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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - -SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUCAD DA SEDE DA CASA DO CIDADAD DO MUNICGIFIO DE DATA : 24/11/2021 BDI : 26,50%
MORADA NOVA FONTE VERSAD HORA MES REF
DESCRIGAO: CONSTRUGAD DA SEDE DA CASA DO CIDADAD DO MUNICIFIODE | auss 2020012 1HER  697E%  OIOM
MORADA HOVA sAC 2021711 - Foraleza 112.78% e
LacAL; MORADA NOVA-CE SEHFRA 0271 COM DEGSHERAGAD B3.80%  47IE% ool
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA-CE BINAFI 2021108 COM DESONERAGRD $9,65% A7.76% g [1eks
I R,
coD DESCRIGAO Horaw | mEsx " He legy,
A GRUPO A
Al INSS 20,00 I 2%% 2 g i
A2 SES| 1,50 \ T 50—
A3 SENAI 1,00 \1.00} @
A4 INCRA 0,20 Ol |“/arty e 3 /
AS SEBRAE 0,60 0,60 ———r"
AB Salario Educagdo 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidenles de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUFPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 833
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B& Fallas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidents de Trabalho 0,11 0,08
Bo Fériaz Gozadas 871 6,73
I B0 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
[ © GRUPO C
C1 Avizo Prévio Indenizado 540 417
cZ Aviso Prévio Trabalhaco 013 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depdsito Rescizio Sem Justa Causa 3,90 3,01
c5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPOD
D1 Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,34 6,06
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,48 0,37
L do FGTS sobre Avisn Prévio Indenizado ‘
TOTAL 16,82 6,43

Horista = 112,76%
Mensalista = 71,07%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAD DA SEDE DA CASA DO CIDADAD DO MUNIGIFIO DE DATA : 24/11/2021 BDI : 26,50%
MORADA NOVA " - FONTE VERSAD HORA Mils REF
DESCRIGAD: CONSTRUGCAD DA SEDE DA GASA DO CIDADAQ DO MUNIGIFIODE |+ orse ama Vilges  GTE% w3l
MORADA NOVA gae 7021/ - Fortaleza 11878% E: 11/
LOCAL: MORADA MOVA-CE SEINFRA 0371 COM DESSHERAGAD B3,58%  ATTe% oA
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVACE SIHAPI 2021/08 COM DESONERAGEO 83,845 47 ‘-’:f_____'lw;'o’.l
£ b0 e Uy,
[ cop DESCRIGAO HORA% | MES' ‘@ﬂ s
= o
A [GRUPOA A 27
Al INSS 0,00 g, =
AZ SESI 1,50 \‘I 50
K3 |SENAI 7,00 N0 o7
A INCRA 0,20 0,20 ="
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagao 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00]
AB FGTS 8,00 8,00
B AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunzrado 17,84 0,00
B2 Feriados 37 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 087
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenca PaternidadE 0,07 0,06
BS Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
Ba Fériaz Gozadas 871 6,73
— B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44 41 16,46
c GRUPOC
C1 Avlzo Prévio Indenizado 540 417
c2 Avizo Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depasilo Rescizfo Sem Justa Causa 3,90 3,01
C5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Relncidéncia de Grupo A sobre Grupo B 746 2,77
D2 Reincidencla de Grupa A sobra Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado |
TOTAL 791 3.1
Horista = 83,85%

Mensalista = 47,76%
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TABELA DE ENCARGOS SOC IAIS
OBRA: CONSTRUGAD DA SEDE DA CASA DO CIDADAO DO MUNICIPIODE | DATA ; 24/11/2021 BDI : 25,50%
MORADA NOVA _ FONTE HORA MES REF.
DESCRIGAO: CONSTRUCAD DA SEDE DA CASA DO CIDADAD DO MUNICIFIODE | prss 1106%  Ca7A% 033021
MORADA NOVA 8C 202111 - Fortaeza : 117021
LacAL: MORADA NOVA-CE SFIHFRA 0271 CoM DESONERAGED 477E% oot
CLIENTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA NOVA-CE SNAP 031G COMDESONERAGAD  BIBSX  4TTEX _10E0
,—I’f‘;_,,‘au e [Q,%\
[ cop DESCRIGAO HORA % | Mﬁﬁg‘:‘ %
A GRUPO A yr: 7 3 3
A1 NS5 20,00 \ 20,60
) SES| 1,50 \ .20
K3 |SENA 1,00 R
Ad INCRA 0,20 020
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 2,50
AT Sequro Cortra Acldentes de Trabalhe 3,00 3,00
— AB FGTs 8,00 8,00
M SECONCI 0,00 0,00
B TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86 0,00
B2 Ferados 393 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,74 833
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,08
B& Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,44 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 769 5,97
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03]
TOTAL 43,46 15,70
[ GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 473 3,67
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11 0,09
c3a Fériaz Indenizadas 5,31 412
C4 Depésito Rescisio Sem Justa Causa 3,84 2,98
c5 Indenizagio Adicional 0,40 0,31
TOTAL 14,39 117
D GRUFPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 15,99 578
Dz Rencidencia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Relncidéncia 042 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,41 6,11
Horista = 111,06% M
Mensalista = 69,78%
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