TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
s DBRA: VONTAGEMANSTALAGAQ DE UMA SUBESTACAO AEREA DE 300
R KVA, EM 12,8 KV= PADRAQ ENEL EM POSTE
Mgﬁﬁﬁﬁiﬁ&:\ﬂ LOCAL: MORADA NOVA -CE ]
TS CLIENTE; FREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA-GE 2020108 COMDESONERAGAO  B413%  4786%  OTR00
COMPOSIGOES PROPRIAS
-_'&“ “B ”Cf‘:?
[ cop | DESCRIGAO HORA% | MES% | &
(=] 3
A GRUPO A = q%
Al NSS 0,00 0,00 ﬁ._....-—-—
A2 SESI 1,50 1,50 q}
A3 SENAI 1,00 1,00 %ff‘n'jﬁ o
Ad INCRA 0,20 0,20
AD SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrio Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00 408 !.h;-;‘,\'}?y
As | rais 8,00 800| &
TOTAL 16,80 16,80 S w&
fl
_— 'I'-b-ﬂ
B GRUPO B ’
fj B1 Descanso Semanal Remunarado 17,85 0,00 Popcin ‘im'.'-"'
B2 Fariados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Saldrio 10,83 8,33
—  BS Ticenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,58 0,00
B8 Auxiiio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
B Fénas Gozadas 6,18 7,07]
810 Salario Maternidade 0,03 0,02
[ TOTAL 44,97 16,84
c GRUPOC
c1 Aviso Pravio Indenizado 5,860 4,31
cz Aviso Prévio Trabalhade 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 440 3,39
C4 Depdsilo Rescisdo Sem Justa Causa 4,81 3,70
— G5 indenizago Adicional 0,47 0,36
ik TOTAL 15,41 11,86)
D GRUPO D
D Rencidéncia de Grupo A sobre Grupo B 755 2,83
D2 Relncidencia de Grupo A sobre Aviso Brévio Trabalhado e Reincidéncia 047 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,19
Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%
A+B+C+D
ey 4
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: MONTAGEMINSTALAGAO DE UMA SUBESTAGAD AEREA DE 300 DATA : 23/06/202 BDI : 27,70%
= - KA, EM 13.8 KV= PADRAQ ENEL EM POSTE FORTE 7 VR R U ]
welARA RS LOCAL: MORADA NOVA -GE SENFRA 0261 COMDESONERAGAD 122018
me— CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA-GE BNAML  Z006GOMDESONERAGAO  BAf3%  4T8e%  0IGR0
COMPOSIGORS PROPRIAS
[ cop | DESCRIGAO HORA% | MES% | ol
A [GRUPOA & %%
Al INSS 0,00 0,00 5 N
A2 SESI 1,50 1,60
A3 SENAI 1,00 1,00 %ﬁ‘
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagao 2,50 250 =
A7 Saguro Contra Acdentes de Trabalho 3,00 300 ©
AB FGTS 8,00 8,00 §1
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
oy B GRUPO B
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90 0,69
B4 13° Salanio 10,83 8,33
BS Licenga PatemidadE 0,07 0,06
B6 Fallas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acldente de Trabalho 0,11 0,08
BY Férlas Gozadas 9,20 7,08
B10 Salanio Malemnidade 0,02 0,03]
TOTAL 44,97 16,84
c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,56 428
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 437 3,36
— C4 Depdsito Rescisdo Sam Justa Causa 3,81 2,93
= Ch Indenizagio Adicional 0,47 0,36
TOTAL 14,34 11,03
D GRUPOD
D1 Relncdendia de Grupo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 =Sinddénca da Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47 0,38
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,19

Horista = 84,13%
Mensalista = 47,86%

A+B+C+D

AV. MANOEL DE CASTRO, No 726 - CENTRO - FONE(88)3422-1361.
CNPJ.07.782.840/0001-00 - CGF, 08.920.171-4

CEP 62.940-000 - Morada Nova -CE

£-mail: ichacaomn@outiook com.br

Sita * wwaw. moradanova.ce.gov.br

Péging: 2



