TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

_ﬂ%ﬂ OBRA: MONTAGEMANSTALAGAD DE UMA SUBESTAGAO AEREA DE 300 DATA : 23/06/2020 BDI : 27.70%
== - "-‘,\.\ kVA, EM 138 KV- PADRAO ENEL EM POSTE FONTE VERZAD HORA MER REF.
ZpTE LOCAL: MORADA NOVA -CE SEINFRA 0261 COM DESONERAGAD B5.20% 1272018
a - CLIENTE: SREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVAGE SINAPI  zm20mG COMDESONERAGRO  B413%  4706%  D7Re:
CﬂMPO:}II;;GEE PROFPRIAS
29 ae Uc;@
cop DESCRIGAQ HORA% | MES% | g.f"
[~
A GRUFO A w2 q %
Al INSS 0,00 0,00 Fl
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 T00| g W™
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salarlo Educacio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AR FGTS 8,00 8,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
i B1 Descanso Semanal Remunarado 17,85 0,00
B2 Feriados 3n 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,92 0,71
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Falias Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidenta de Trabalho 0,11 0,09
B9 Férlas Gozadas 9,18 7,07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 4497 16,84
C GRUPO C
ci Avizo Prévio Indenizado 5,60 4,31
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,40 339
C4 Depbsilo Resciséo Sem Justa Causa 4,81 3,70
— C5 Indenizagao Adicional 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,86
D GRUFO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Raincidéncia 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,19
Horista = 85,20% ; ;
Mensalista = 48,69% /
e
A+B+C+D :
/
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
- — % OBRA: MONTAGEMANSTALAGAD DE UMA SUBESTAGAD AEREA DE 300 DATA : 20/06/2020 BDI : 27.70%
= f:-_,\ KA, EM 13 8 KV- PADRAO ENEL EM FOSTE e WoRA W Wer.
MOEABATE LOCAL: MORADA NOVA -CE 026.1 COM DESONERAGAD 85 20% z 122018
e CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA-CE 2020106 COM DESONERAGAD B413%  47T,80% 072020
C()MDG&II:‘.OES PROPRIAS
| cop DESCRIGAO HORA% | MES% |
08 u::i;,,
A GRUPO A .,5? %
Ai INSS 0,00 0,00 _é? )
A2 SESI 1,50 1,60
A3 SENAI 1,00 1,00 E‘%"
Ad INCRA 0,20 0,20 e
A5 SEBRAE 0,60 0,60 fior ™
AB Salario Educagao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 15.5“ 13,30
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,90 0,69
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B& Faitas Justificadas 072 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,09
BY Férias Gozadas 9,20 7,08
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44 97 16,84
[+ GRUPOC
C1 Avizo Prévio Indenizado 5,56 4,28
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 437 3,36
Ca Deposito Rescisao Sem Jusla Causa 3.81 2,93
C5 Indenizagdo Adicional 0,47 0,36
TOTAL 14,34 11.“3
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47 0,36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 3.02 3,15
Horista = 84,13%
Mensalista = 47,86%
A+B+C+D
/
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