PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
CBRA: CONSTRUGAO DE 03 MINI ARENINMAS NOS DISTRISTOS DE DATA : 02/01/2013 BDI: 28,50%
Qgﬂxﬂcl,gﬂol.mo £ LAGOA GRANDE NO MUNICIPIO DE MORADA |~ ronre VERSAD HORA MEE REF.
LA ] Do e MIAN FOLGIOE LG GRNBE D | i el ROl SR e
GCLIENTE: MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE COMPOSICOES FROFRIAS
coo | DESCRICAO HORA% | MES% | .ol
w7
A GRUPOD A & ¢
A7 BES 6,00 0,00 q)\
AZ SES| 1,50 160G LYo s
A3 SENAI 1,00 1,00
A& INCRA 0.20 020| Mgy
AS SEBRAE 0,60 0,60
AB Salério Educacao 2,50 250
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8.00 8,00
AB SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 17,80 17.80
B GRUPO B
B1 Repouso Sermanal Remunerado i7.78 0.a0
B2 Feriados 341 0,00
B3 Auxilio - Enfarmidade 0,89 0,69
B4 13° Salario 10,71 833
B5 Licenca PaternidadE 0,08 0,06
BE Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,41 0,00
BE Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
28 Férias Gozadas 7,89 5,14
Bi0 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 43,03 15,89
c GRUPO C
c1 Aviso Prévio Indenizado 5,08 3,24
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,08
C3 Férias Indenizadas 5,68 4,42
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 4,88 3,88
C5 Indenizacdo Adicional 043 0,33
TOTAL 16,28 12,67
D GRUPOD
1 Reincidéncia de Grupo A sabre Grupo B 7.66 2,83
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévic Trabalhado & Reincidencia 0,43 0,33
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,08 3,16

Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%

A+B+C+D

Lycas #ogueira e Andrads
Eng. Civ. / DREA-CE: 332751
RN: 0517120048

Pagina: 1



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAD DE 03 MINI ARENINHAS NOS DISTRISTOS DE DATA : 02/01/2018 BDI : 25,50%
le\.:,m:%lmmﬂ\o E LAGOA GRANDE NO MUNICIFIO DE MORADA |~ ronre VERSAD HORA MES REF.
el N T e S T ol e R R
CLIENTE: MUNICIRIO DE MORADA NOVAICE COMPOSIGHES PROPRIAS
cop DESCRIGAO HORA% | MES% |
A GRUPD A M i
Al INSS 0,00 0,00 :f::
AZ SES] 15 1801~ w
A3 SENAI 1.00 70| T
AA INCRA 0,20 0,20 )
A5 SEBRAE 0.50 0,60 Dgr i
A8 Salario Educacio 2,50 2.50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS E.00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remuneradae 17,85 0.00
B2 Feriados 37 0,060
B3 Auxilio - Enfermidade 0,82 0,71
B4 13° Salario 10,83 8,33
BS Licanga PaternidadE 0,07 0,08
BS Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B8 Auxllio Acidente de Trabalhe 0,11 0,09
B8 Férias Gozadas 3,18 7.07
B10 Salaric Maternidada 0,03 0,62
TOTAL 44 97 16,84
c GRUPOD C
C1 Aviso Prévio Indenizado 560 4,31
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0.10
C3 Férlas Indenizadas 4,40 3,38
c4 Depdsito Resciso Sem Justa GCausa 481 3.70|
C5 Indenizagio Adicional 0,47 0,36
TOTAL 15,41 11,88
D GRUFO D
D1 Reincidéncla de Grupe A sobre Grupo B 7.55 2,83
D2 "Reincidéncia ds Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Reincldéncia 0,47 0,36
do FGTS sobre Avise Prévio Indenizads
TOTAL 8,02 3,19
Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69%
A+B+C+D " :
ilcas HoGWHira s Andrads

Eng, Civ. / CREA-GE: 332751
RN: 0617120048

Pégina: 2



