’:;: ‘?ﬂ’
"3

&
Mpaa R

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -8EINFRA
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: FEFCRMA E ADEQUACAQ DO MURD, INCLUSIVE CONSTRUGAD DATA : 22/02/201A BOI: 36,50%
DE PASSEIC NO ESTADIC PECRG EYMABL NG MUNISIRIS BE e VEnGho TTORA Py pr
MORADA NOVA/CE : ‘ : : a4
LOCAL: AY MANCEL CASTRO GOMES DE ANDRADE TIRA  metconcestirwe i b
SINAR) 201813 COM DEBOMERACAD 65.20% 2B 48 atzih
CLIENTE: FREFEITURA DE MORADA NOVA GOMPOEIGUES PROPRIAS
= 3 ';) ) ,r;,
cop DESCRICAG HORA % | MES% _g
A GRUPO A l 'Li
AT NES 6,00 GO0, I
AZ SESI 1,50 1,80
AS SENAI 1,00 1,00 %}a }Wﬂ'.
Ad INCRA 0,20 0,20
AS SEEBRAE 0,60 0,80
A Salarlo Educagéo 2,60 2,60
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
iE FGTS 8,00 £,00
Ag SECONCI 1,00 1.00
TOTAL 17.80 17,80
B GRUPC B
- Bi1 Repauso Semanal Remunerade 17,78 0,00
B2 Ferados 341 0,00
B3 Auxille - Enfermidade 0,88 0,88
B4 13° Salérlo 16,71 B33
BE Licenca PaternidedE 0,08 0,08
B8 Faltas Justificadas 8,71 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,41 0,00
BB Auxilic Acidente de Trabalha 8,42 0,08
BS Ferias Cozadas 7,88 814
B10 Salario Maternidads 0,03 0.0z
TOTAL 43,03 15,50
[+ GRUPO C
o Avizo Prévie Indenlzado 6,06 3,84
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,08
c3 Férlas ndenizadas 5,68 4,42
c4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,38 3,88
o (ol Indenizacao Adicional 04z 0,33
TOTAL 16,28 12,67
D GRUPO D
[n}] Reineldéncia de Grups A sobre Grups B 7.68 Z83
D2 Reincidéncla de Grups A sobre Aviso Prévio Trabalhado & Relncidencis 0,43 0,33
do FGTS sobra Aviss Prévio Indenizade
TOTAL 2.09 3.16
Herista = 85,20%
Mensalilsta = 48,52%
A+B+C+D
iucas Nogueira de Andras @
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Herista = 85,20%
Mensalista = 48,83%

A+B+C+D

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFCRMA E ADECUACAD D0 MURG, INCLUSIVE CONSTRIUGAD DATA ; 28/0%/7019 BOI ; 28 300
DE PASSEIO NGO ESTADHE PEDRE EvMARD NO MUNICIPIS DE e ey PP o
MERACR Newvacs HEINFRA 02&1 COM DEEIDNERM;J:H) E& 0% 1330e
LOCAL: Ay MANCEL CASTRO GOMES DE ANDRACE e Al s o A R U A
CLIENTE: FREFEITURA LE MORADA NOVA SOMPOSIGOES PROPRIAS
[ cop DESCRICAO HORA% | MES% | .
S HE WP
A GRUPO A h_;“.{‘ﬁ‘ﬁ “ )
Al INSS 0,00 04D
AZ SES| 1,50 ‘lﬁgﬂ. A’ 5
AZ SENA] 1,00 1,00 | feetem—
Ad INCRA 0,20 0,20 5§'
AB SEBRAE 0,60 0,80 %‘”Hﬁﬂw
AS Salario Educsgdo 2.50 250
A7 Seguro Contra Acidentss de Trabalhs 3,00 3,00
A8 FETS 2,00 8,00
Ag SECONCI 0,60 0,00
TOTAL 16,80 16,20
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerade 17.85 0,00
B2 Feriados 3 0,00
B3 Auxilic - Enfermicade 0.82 0,71
B4 13° Salaric 10,83 833
EE Licenca PaternidadE 8,67 0,06
BE& Faltes Justificadas 0,72 0,58
BY Diss de Chuvas 1,55 0,00
B Auxilio Acidente ds Trabalho 0,11 0,02
Bg Férias Gozadas aig 7.07
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 43,97 16,34
[ GRUPOQC
c1 Avigo Prévic Indenizado 5,80 4.31
cz Avigo Prévio Trabalkade 0,13 0,10
[ox] Férigs Indenizadas 4,40 3,28
G4 Depasito Rescisdo Sam Justa Causa 4,81 3,70
ch Indenizagdo Adicional 0,47 0,28
TOTAL 1541 11,86
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Gripo A sobre Grupo B 7,55 2,83
D2 Reincidéncia de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhade & Relncldéncia 047 0.38
do FGTS sobre Aviso Prévio Indegizado
TOTAL 802 EXE

iucas Hoguaira oe Ans
Eng. Civ. / GRER-CE: 335
RN: 0617126048
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