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0 I TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
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con | oEscR|‹;Ão |›1onm| massa |

A |‹sRuPo A
A1 ||Nss 0.0o00| 0.0031
A2 ]sEs1 1.5000| 1.5000
A3 |sENA| 1.0000] 1,0000
A4 ||NcRA 0.2000| 02000
A5 ISEBRAE 0,6000] 0,0000
AB |SsIá‹io Educação 2,5000| 2,5000
A7 |S8guI0 Contra Acldefliës de Trflbilhø s.øøo0| 3.0000
A6 |FsTs s.0ooo| 00000
A9 1.0000 1.0000ISECONCI

I TOTAL 17.0000 11.1000

|eRuPo a
B1 |Rnpouso Semanal Remunerado \1,7B00| 0.0000
B2 |Fzv¡adus :z4|00| 0.0000
B3 |AuXÍ|i0 - Enfwrmidade 0.0900] 0.6900
54 |13" Silárln 10.1100| 0,3200
B5 |L1=zm;z Pmemmâas 0.0600] 0,0000
E8 |Fa|IaS Juãšificfidâfl 0.7100| msmo
E7 |0¡u az emma |,4‹00| 0,0000
BB |Au×l1|o Acmante de Trabalho 0,1200| 0.0000
B9 |›=émzs svzzazs 6.1400
510

7,0000
0.0300 0,0200
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|sz|àn‹› Mmêmiaaúe
| rom. Mølãwi luana

|GR|JPO C
C1 |AvI¡n Prèvlfl lr\0eniZ3d0 5,nooo| 3,9400
C2 |Av1se Prévio Trabamado 0.1200 0.0000
C3 ||=énzz nnúznlzâúââ 5.5800' 4.4200
C4 |DEpú5iÍ0 Rãicisln Sam Justa Cauã! 4.9900] 3.8900
C5 0.4300] 0,3000|1v¬aan|zz1;szz AaI=zenâ1

| Tom. \i.201In| 11.0100

D |sRuPo 0
D1 |Râm¢|aênz¡a de Grupo A sobre Grupu E 7.0000 zaâm
D2

0.... n..›.,z.. ›_¡¿...«,‹. 0,4300 0,500Reíncidêncifl de Grupo A sobre Avisn Prévio Tribalhado a Remcldència do FGTS

'ro1›u.| |.I›900| 3.1500

Hurista = 85,20%
Mensalista = 49,52%

A+B+C+D

GOD | n:scR1çÃo | numa | MEs°/. |
A GRUPO A
A1 INSS n.oooo| 0.0000
A2 SESI \,5000| 1.5000
A3 |sENAI 1.0000| 1.0000
A4 ||NcRA 0.z000| 0.2000
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A5 SEBRAE 0,0000] 0,5000
A8 szrânz Eúuzzçâú 2.soo0| 25000
A7 Seguro Contra Acidentes da Trabalho 3.0000| 0.0000
A8 FGTS z,zm‹›| 0.0000
A9 SECONCI 0.0000

| Tom.
0,0000
15.3000 153090

|eRuPo s
E1 |Repous0 Semanm Ramunevadø 11.aso0| 0.0000
B2 |Fer1ad<›s 3.1100 0.0000
B3 0.0000 0,7100
B4 ['I3° SIIárI0 10.0300 0.3300
B5 [Licença PaternidadE 0,0700 0,090
E6 Faltas Justificadas 0.7200 0.5600
B7 Dias de Chuvas 1.5500 DDOÚO
B9 Auxílio Acmema de Tvabamu 0.1100 0,0900
B9 Férias 5018065 0,1000 1.0700
510 Salário Mflklmldade 0.0200

C

I
I

|A0×¡mz - Enfermidade i

TOTAL'

0.0000
44.9100 1i¢I400

GRUPO C
C1 Aviäu Prévio I!\d0hÍZ8d0 5.6000| 4.3100
C2 |A~/im Prevlo Trabamadn 0,1300] 0.1000
C3 ||=é‹›z§ lnúénizzúzz 4.4000] 3,3000
C4 |DBp65i\0 Rasclsšfl Sem JUSIE CBLISE 4.u100| 3.7000
C5 0.4700| 0.3600

D

||z¬úz1¬¡zz\>âzz Aóz=z‹znaI
TOTAL 15.4100] 11.1000

|sRuPo 0
D1 |R0mI:idôn0ia da Grupo A schre Grupo S 7.5500| 2.0000
D2 0.4700' 0.3000Remcidânllla do Grupo A E0070 AVISO Pré»/I0 Trabalhadn 0 Relrmldëflliia du FGTS

Y. mz. 1:.-¿..¡. 1m...,..‹^
TOTAL ¡.0200| 1,1000

Horlsta I 85,20% ,
Menâalisza = 40,69% '
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