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PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA -SEINFRA hioreanS

Encargos Sociais




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
0SRA: REFCRWA [0 CENTRD DE ATRENCAD P COSSOCIAL [CARS) DE DATA : 11/09/2018 BDI; 27 41%
WORADK NOVACE FONTE VERSAD HORA MES REF.
LOCAL: RUA COROMEL TIBLIRCID SEINERA 0261 GOM DESONERAGAD 85,20% 122043
CLIENTE: PREFE|TURA MUNICIPAL DE MORALE NOVACE Ewis ot SoMDERRAERAGAD  saak  dngsw 1001
CukPHIGAED FROPRIAS
cop DESCRIGAG HORA% | MES% |
A GRUPD A
Al INSS 0,00 0,00k
A2 3ESI 1.50 1.53]
A3 SENAI 1,00 1,000
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,80 ”fﬁrmm\\r‘s@'
A5 Salario Educagdo 2,60 2,50
AT Zeguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 1,00 1.00
TOTAL 17,80 17,80
B GRUPC B
B1 Repouso Semanal Remunsrado 17,78 0,00
B2 Ferlados 341 0,00
B3 Auyllio - Enferrmidade 0,88 0,63
24 13° Salarie 10,71 8,33
BS Licanga PaternidadE 0,08 0,08
ES Faltas Justificadas 0,71 0,68
57 Dias de Ghuvas 1,41 0,00
B3 Augllls Acidante da Trabalho 012 0,08
Bg Fériaz Gozadas 7,88 8,14
210 Salaric Maternidads 0,03 0,02
TOTAL 33,03 15,89
[+ GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,08 394
c2 Aviso Prévio Trabalhedo 012 0,08
[k} Farzs Indenizadss 5,68 442
£4 Dapdsito Rescisdo Sem Justs Causa 4,88 3.88
(5] Indenizagdo Adicionsl 045 0,33
TOTAL 16,28 1267
D GRUPOD
[o}] Relncidéncia de Grups A sobre Grupe B 7.68 288
D2 Relncidéncla de Grupo A sobre Aviso Pravio Trabalhade & Reincidéncia 043 033
do FGTS sobra Avize Prévia Indenizade
TOTAL 8,00 3.16

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,52%

A+B+C+D -
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TABELA DE ENCARGOE SOCIAIS
QSRA: REFCRMA DO CENTRD DE ATENGAD PRCOSSOCIAL (CAPS) DE DATA ; 11002008 BDI; 27 41%
MGEAGA NC’VN':E_ FONTE VERSAO HORA MES AEF.
LOCAL: FlJa CORONEL TIBURCIO SEIERA 381 BM BEEONERNZRO g2t 122018
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL CE MORADA NOVAICE ENAEL  IRISITCDMERSGNERACAU'  RSA0R ABASN. 13RI
COMPOZINOES PROPRIAS
Aot teg,
[ o
con DESCRICAC HORA Y% | MEsy & <
A GRUFC A EY\. 6 QJ
Al INSS. 0,00 0.00
A2 SES] 1.50 150 &
i3 SENAI 7,00 T06]  “ormavst
Ad INCRA 0,20 0,20
AB SEBRAE 0,80 0,60
A8 Salério Educacdo 2,60 2,60
AT Seguro Confre Acidantes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,60 G.00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semenal Remunserade i7.85 0.00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxille - Enfermidade 0,82 0,71
B4 13° Salario 10,83 833
es Licenga PaternidadE 0,07 0,08
B& Faltas Jusiificadas 0,72 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
BB Auxllie Acldente de Trabalho .11 0,09
Be Férizs Cozades a8 7.07
B10 Selario Maternidade 0.03 0,02
TOTAL 44,97 16,84
c GRUFPO C
Ct Aviso Prévio Indenizado 5.60 4.31
c2 Avlzo Prévio Trabalhada 013 010
€3 Farias Indanizadas 4,40 3,38
C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 4,81 3,70
Cco Indenizagds Adiclonal 047 0,36
TOTAL 1541 11,86
D GRUFPD D
D1 Reincidéncia da Grups A sobre Grups B 7.56 2,83
2 Reincidéncia de Grupo A sabre Avigo Prévic Trabalhado & Reincidéncia 047 .36
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,02 3,18

Herista = 85,20%
Mensallsta = 48,69%

A+B+C=+D
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