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PREFEWURA N|uN|c|PAL os moRADA NovA
.Q sEcR:1'AR|A DE SAÚDE
av %_ oaRAz CONSTRUÇÃO DE 1 (UMA) UNIDADE BÁSICA DE sAúDE Powrs 15°

NovA/cs

COD | DEscn¡çAo | wanna | mssfis [

A |‹:RuPo A
A1 ||NSS
A2 |SES| 1.5000 1.5000
A3

0.0000 0,0000

1.0000 1.0000|sENA|
A4 |iNCRA 0,2000 0,2000
A5 |SEBRAE 0.0000 0,0000
A6 |SaIári0 Educação 2.5000 2,5000
AT [Seguro Contra Acídanies de Trabilho s,000o 1,0000
AB FGTS B DO 8 0000
A9

. 00 .
SECONCI 0.u0nu| 0,0000

¬|'0f¡\|_ 16.UOW| 10.0000

|0RuPo s
B1 |Rep0us0 Semanâi Remuneradn 11,s7n0| 0.0000
B2 Feriados :i.12n0| 0.0000
B3 Auxílio - Enfermiuade n,s1nn| 0,0000
B4 13° Slláiiü 10.92D0| 8.3300
B5 Licença Pa(emidadE n,n0nn| 0.0000
B6 Finas Juslifica/das n.1:10u| 0,5000
B7 |D|a| da Chuvas 1.ssnn| 0,0000
BB Auxilio Acidente da Trabalho n.120n| 0.0000
B9 Ferias Gozadas 10,4z00| 7.0000
B1O Saiário Maiiomldedo n,n:un| 0,0200

C

TQTAL ‹6.«0n| 11,71nn

GRUPO C
C1 Aviao Prévio indenizado e,as0n| 4,0500
C2 Aviso Prévio Trabaihado 0.1500| 0,1100
C3 |Férias indenizadas :.s500| 2.7200
O1 Depósito Rescisão Sem Jum Causa 4,0400] 3,5000
C5 n,s:1nn| 0,4100

D

Indenização Adicional
I TQ'|'A|_| 1G,4$fl0| 11.7000

IGRUPO D
D1 liieincidéncla da Grupo A sobre Grupn B 1,0000 2,0000
D2 lkeincidència de Grupo A sobre Aviso Prsvia Tmbalhadu e Reinuidenoia da FGTS 0.5300 0,4100

3,3800 3,3300I Tom.

Horistn = 87,01%
Iiilonsaiish = 49,68%

A+B-0-O4-D

DDD I DESCRIÇÃO | Novus; | missa |

A GRUPO A nom se mas as
A1 INSS 0.0000 0.0000
A2 SESI 1 ,5000 1 ,S000
A3 ISENAI 1,0000 1,0000
A4 ]|NCRA 0,2000 0,2000
A5 |SEBRAE 0,5000 0,0000
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A5 Salário Educaáü 2.5000. 2.5000
A7 Segura Contra Acidentes 00 Trabalho 3.0000 3.0000
AB FGTS 0,0000
A9 SECONCI 0,0000]

Tom. '°f°°°°|

GRUPO B HORA* MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.0100 0.0000 ,,,mm¬ wzs
B2 |Foriados 3,71 DO 0,0000
B3 Auxilio - Enfermldada 0.9200 0.7000

E4 13° Salário 10.9700 0.3300
B5 Licença Patomidadã 0,0700 0.0500

B6 Faltas Juslliicadas 0.1300 0.5600
E7 Dias de Chuvas 1.66DD| 0.0000
B8 Auxilio Aoldonm do Trabalho 0.1100] 0.0000
B9 Férias Guzaoas 1 1.2600] 5.5500

B10 Salário Maoemidade 0.l7S00| 0,0200
TOTAL emana' 10.2900

C GRUPO C HORA '55 MES%
C1

I
IAVÍBG Prévia indenizado 7.0700' 5.3700

C2 |Av|so Prévio Trabalhado 0.1700 0.1000
C3 |Férí0s lndenizadas 3.1700' 2.0100

C4 inepósmz Rzszisao sem Jum causa 5.0100| 0,0100
C5 Indanlzeçáo Adicional 0.5900 0,4500

TO-|-^L 15.0100 12.1100

D GRUPO D iuoruasl MES 511
D1 Relncldèncla de Grupo A sobre Grupo B | 1.ss0a| 3.0700

D2
sobra Aviso Prúvín indenizado
Relnoidèncla de Grupo A sobre Aviso Prévio Trobalhado 0 Reincldbncia do FGTS 0.5000! 0.4500

TOTAL °›““°| 0,5200

Horista = 88,58%
Mensalista I 50,18%

A-#B+C+D
Encargos baseados na tabela SINAPI CEARÁ à partir de O8/2017
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