PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

ENCARGOS SOCIAIS

I cop | DESCRIGAO HORA | MES %

A GRUPO A
Al INSS 0,0000 | 00000
A2 | SESI 1,5000 | 41,5000
A3 | BENAI 14,0000 | 14,0000
Ad | INCRA 02000 | 02000
AB SEBRAE 0,6000 | 06000
AB Saiario Educacad 25000 | 25000
A7 | Seguro Contra Acidentes de Trabatho 3,0000 | 3,0000
AB | FGTS 8,0000 | 80000
A9 | BECONCI 1,0000 | 1,0000
TOTAL 17,8000 | 17,8000

L_a GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,7800 | 0,0000
B2 Feriados 34100 | D,0000
B3 Aiixilio - Enfermidads 08300 | 0,650
B4 13* Ssiario 10,7100 | 83300
B5 | Licenga Paternidade 0,0800 | 0,0800
B& | Failas Juslificadas 07100 | 05600
B7 Dias de Chuvas 1,4100 | 0,0000
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 01200 | 0,0500
BS Férias Gozadas 7,8900 | 6,1400
B10 | Salario Maternidade 00500 | 0,020
TOTAL 43,0300 | 15,8900

c GRUPO C
C1 Aviso Pravio Indenizado 50800 | 390400
c2 Avizo Prévio Trabaihado 0,120 | 0,0900
C3 | Férias Indenizadas B 55800 | 44200

€4 | Depésito Rescis3o Sem Justa Causa 45000 | 3,800 |

G5 | Indenizagso Adicional 0,4300 | 0,330
TOTAL 16,2800 12,6700

D GRUPOD
D1 | Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 75500 | 28300
D2 | R enia do FGTS ssbre Ava Prévio Indanizads 04300 | 03300
TOTAL 8,0900 | 3,1800

Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%

v

QOsmanir C. de Mendoga Jr
Fag® Civil/CREA-CE 4540%

RN: 041095914)

84



