TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA E AMPLIACAD DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (LBS) DATA : 08/057023 BDI: 27,58%
DO DISTRITE DE ARLIASU NOMUNICIFIO DE MORADA NOVA-CE  [T7og e o = e
DESCRIGAO: REFORMA E AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) SENFRA oM DESONERACED 27 55% §70% oo
00 DISTRITO DE ARUARL NOMUNICIEIO DE MOBADA NCWA-CE 7 g
P SiRARI 202903 COM DESCMERACAD 24,41% 47 48% 4=}
LOCAL; RUA JOZE ANGELO, DISTRITO DE ARUARLI, MORADA NOVA/CE i AR i s
CLIENTE: FREFEITURA DE MORADA NOVA/CE
—
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| cop DESCRIGAO HORA% | MES %/ le®® "ft:,;:: '
= o
A GRUFO A g ‘e
AT INSS 0,00 000] -
A2 SEsI 1,60 ‘Lﬂ(ﬁ]_ 5(':‘) {
A3 SENAI 1,00 \1,00
Ad INCRA 0,20 8,20 .
A5 SEBRAE 0,60 080 Hotga yoir
AB Salario Educacio 2,50 250
AT Seguro Confra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AD SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunarado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Saldrio 10,80 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,08
BE6 Fallas Juslificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
B& Auxilio Acidenta de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
Cc GRUPOC
C1 Aviso Prévie Indenizado 5,40 417
c2 Avizo Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férlas Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depdsito Rescis30 Sem Justa Causa 3,90 3.01
c5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidencla de Grupo A sobre Grupo B 7,48 2,77
D2 Relncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévie Trabalhade e Raincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado
TOTAL 791 3,12
Horista = 83,85%

Mensalista = 47,76%

A+B+C+D
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA E AMPLIACAD DA UNIDADE BAZICA DE SAUDE (UES) DATA : 08/0572023 BDI ; 27,58%
DO DISTRITE DE ARUARL NO MUNIGIPIO DE MORADA NOVA-CE FONTE VERRAD HORA e BT
DESCRIGAQ: REFORMA E AMPLIAGAC DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (LIBS) aENmA 8371 ¢owl DESONERACRS T T
DO DISTRITO DE ARUARU NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE . e -~...-m'.-;.:. i ""H 4y
LOCAL: RUA JOSE ANGELO, DISTRITO DE ARUARL, MORADA NOVA/CE L 5 ':"_F_".‘ e ;: IE:E.:A o .-. _'m i A -
CLIENTE: PREFEITURA DE MORADA NOVAICE
de
a0 HE L'fg :
| cop DESCRIGAO HORA% | MES%/ é‘(&'_‘ e
e
A GRUPO A < =
A1 NSS 0,00 U O
A2 SESI 1,50 1,8004.__~
A3 SENAI 1,00 Y.00
Ad INCRA 0,20 20
AD SEBRAE 0,60 0,6
AB Saldrio Educagio 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 18,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Salario 11,03 8,23
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B& Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
BB Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 933
B10 Salario Matemnidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04
c GRUPO C
C1 Aviso Frévio Indenizado 5,52 4,17
c2 Avizo Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Depdzito Rezciafo Sem Justa Causa 287 217
c5 Indenizacia Adiclonal 0,46 0.25
TOTAL 10,70 B,09
D GRUPO D
DA Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12 3,20
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Frévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46 0,35
do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58 3,55

Horista = 84,44%
Mensalista = 47,48%
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