TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFCRMA E AMPLIAGAS DA UNIDADE BAZICA DE SAUDE (USS) DATA : 05/04/2023 BD) : 28.50%
DO DISTRITO DE ARUARL MO MUNICIFIO DE MORADA NOVA-CE e P — o P
DESCRIGAD: REFERMA E AMPLIAGAC DA UNMIDADE BASICADE SAUDE (UBS) | courma 0201 cou DESCHERACAD poade:  aTaik  OMaH
DO DISTRITO DE ARUARU NO MUNICIRIO DE MORADA NOVA-CE g : e
LOGAL: RUA JOSE ANGELO, DISTRITO DE ARUARL, MORADA NOVA/CE SMARI 20702 COMDESCHERACAD  EAAN  4TAIW 0V
o pirako B FROFRIA 0oT% no0%
CLIENTE: PREFEITURA DE MORADA NOVAICE
i
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cop DESCRIGAO HORA% | MESE | @
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A GRUPO A ,2‘ g "‘_'_
AT INSS 000 | Flo.00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 100 N A0l b
A4 INCRA 0,20 R i
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrin Educatio 250 3E0
AT Seguro Conlra Acldentes de Trabatho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AB SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 15.80 15.30
B GRUPO B
B1 Repousa Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Fenados 371 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 087 0,66
B4 13° Salario 11,03 8,33
B85 Licenga Pateinidade 0,07 a,6h
B& Faltas Juslificadas 0,74 0,56
B7 Diag de Chuvas 1,59 0,00
BB Auxil o Adidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 Salarlo Malernidade 0,04 0,03
TOTAL 48 36 19,04
Cc GRUPO C
c1 Avizo Piévio Indenizado 5,62 417
— c2 Avizo Piévio Trabalhado |_ 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
Cc4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 217
c5 Indenizagio Adicional 0,486 035
TOTAL 10.70 3.09
D GRUPO D
[E5] Reincidancia de Grupo A sobre Grupo B 812 3,20
D2 Raincidancia de Grupo A sobre Aviso Figvio Trabaihado e Reincidéncia 0,48 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado
TOTAL 8.53 3.55
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A GRUPO A L / é‘\h
A INSS 0,00 0,00 'qg,:r :
Az SESI 1,50 150 &
A3 SENAI 1,00 7,00 SN
A4 INCRA 0,20 020 . n*SJ & §
A5 SEBRAE 0,50 0,60 d§v§? Q@" o
A8 S2l5nn Educacan 750 250| 5 &%.3 =




TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFGPMA E AMPLIACAD DA UNIDADE EAZICA DE SAUDE (US3) DATA : 05/042023 BDI : 26,50%
DO DISTRITO DE ARLUARLU NO MUNIGIFIO DE MORADA NOVA-CE SCATE VERSAD [errary WES REF
B AUl MO MR D MRADK SENAOE o gl gz o Oy Qs
LOCAL: RUA JOSE ANGELOD, DISTRITO DE ARUARU, MORADA HOVA/CE x _"w i SR G i s .-..‘.:ﬁ. e
CLIENTE: FREFEITURA DE MORADA NOVA/CE
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabaiho 3,00 3,00
AS FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 }fﬁb o de “0/
TOTAL 1680/ /° 1M “
5
B GRUPO B H
B1 Repouzo Semanal Remunarado 17,85 \ 0,00
B2 Feriados 3,71 \\ 0,00 o
B3 Auxitlo - Enfermidade 0.87 0654 riui'h-_'/
=% 13" Balario 11,03 B,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,05
BE Faitas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dizs de Chuvas 1,59 0,00
B B8 Alixil jo Acidente de Trabalno 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 8,33
B10 Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04
c GRUPO C
C1 Avizo Prévio Indenizado 552 417
c2 Avizo Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 172 130
C4 Depdsito Rescis30 Sem Justa Causa 287 217
ch Indanizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 710,70 8,09
D GRUFPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A =obre Grupo B 812 3,20
Dz Relncidancia de Grupo A sobre Avizo Prévio Tratalhado e Raincidéncia 0,48 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
= TOTAL 8,58 3,55
Horista = 84,44%

Mensalista = 47,48%

A+B+C+D
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