TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SERVIOS DE REFORMA E AMPLIAGAD DE PREDIO PUBLICO DATA : 10/ 2023 BDI ; 26 50%
E%'%f:?giﬂﬁk‘#ﬁa‘é??f:?éé&é e
LOCAL: RUA J05E DE FONTES, 340, BAIRRO: PADRE ASSIS MONTEIRD, EEINFRA  027.1 COM DESOMERALAD BN 77e% e
;H?SE?E?DVA ~GE (LATITUDE: 5100543 LONGITUDE: - 2 -.mfi'f‘_ ‘ 0TV0Z COM DESTHERACAD B4 445 4T ATR [1s77, 553
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA :
cop DESCRIGAO \ || HORA% | MES% |
‘\_ I3
A GRUPO A N a7
Al INGS R 20,00 20,00
AZ SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagan 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 300
AB FGTS 8,00 8,00
— A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.85 0,00
B2 Feriados 3,71 0.00
B3 Auxilio - Enfermidada 0,87 0,66
B4 13° Salario 10,98 8,33
B5 Licen;a Palemnidade 0,07 0,05
B6 Fallas Juslificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,58 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,63 8,83
B10 Saldrio Matemidade 0,04 0,03
TOTAL 47,57 18,54
Cc GRUPO C
— c1 Avizo Prévio Indenizado 549 417
 c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 243 1,84
C4 Depasilo Rescizfo Sem Jusla Causa 302 2,29
c5 Indenizagio Adicional 0,46 0,35
TOTAL 11,53 8,75
D GRUPOD
D1 Reincidencia de Grupo A sobre Grupo B 17,51 6,82
D2 Reincidéncla de Grupe A sobre Avizo Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49 0,371
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,00 7,18
Horista = 113,90%
Mensalista = 71,28% (/
A+B+C+D Demanlt C. &
Eng Civil CRE#
Rix: 06103
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SESI‘Z -?’\?S?glzg%ng: EE,;%E.E';EA@E?_E ‘;DREEJBDLE:EABEICD — DATA : 1 ;:;_ H“:lm 126 :;55 —
Egirf-%f&ﬂ DE PROFESSORES E SERVIDORES DE MORADA il O 'me__‘ N e,
LOCAL: RUA JOSE DE FONTES, 310, BAIRRO: PADRE ASSI5 MONTEIRO, BEINFRA 037 COM DESONERACAO fIOSR  47TeN  0aco
MORADA NOVA - CE (LATITUDE: -5,105553; LONGITUDE: - BB, T07I02 COM DESOMERACAD siadn 4verw cias
2 —— se Ol T
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NCVA g\t = A0 L "L.',_- \ -
= (IR}
p 43
coD DESCRIGAO  \ |/HorRA% | mES% |
SN g o 7
A GRUPO A “-\H S gl _,.-—-"f
Al INSS T 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagan 2.50 2,50
AT Seguro Conira Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8.00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga Patemidade 0,07 0,06
B6 Faltag Juslificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1.55 0,00
B8 Auxilio Acidenia de Trabalha 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
T BI0 | Saldrio Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
c GRUPG C
[of] Avizo Prévio Indenizado 5,40 4,17
Cc2 Aviso Previo Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depdzito Rescizio Sem Justa Causa 3,90 3,01
c5 Indenizagao Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPO D
D1 Reincidéncla de Grupo A sobra Grupo B 7.46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 3,1z
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76% (/
A+B+C+D Dsmanir €, de Mendenta Jt
Eng Civil CHI LB aTedd D
RN: £64555914-0
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA; SERVIGOS DE REFORMA E_ﬁhlPi.lA(,‘f\.O DE [‘REE_IID PUBLICO DATA ; 16052023 BDI: 26 50%
FORNACLD O Phoeeeones esemipones e noon | (o0t T
LOGAL: RUA JSE DE FONTES, 240, BAIRRD: PADRE AZSIS MONTEIRO, SEINFRA D71 COMBESONERAGAD mAasH arTe el
ﬂ'f_.:.DAI_I;JCA -GE (LATITUDE: -8,106%4%, LONGITUDE: - } ju;ifﬂ e Z0TINZ COM DESOMERAL RO A4 4TaRM 03UeEd
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA /" A e 3'_:"\._%
& ‘L\ - = - ‘11
= 22 |
cop DESCRIGAC | " — " | HORA% | MES%
N\ 7
A GRUFO A L T
Al INSS TR e 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
Ab SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrio Educagao 2,50 2,50
A7 Sequro Gontra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A8 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
B1 Repouzo Semanal Remunarado 17.85 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 13° Saldrio 11,03 8,33
BS Licenga Palemidade 0,07 0,05
B& Fallaz Justificadas 0,74 0,58
B7 Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 Auxil io Aciderite de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 12,35 933
B10 Salario Malernidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04
[ GRUPOC
[} Avizo Prévio Indenizado 552 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 Depésito Rescisio Sem Justa Causa 2,87 217
Cc5 Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 812 3,20
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46 0,35
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado =
TOTAL 8,58 3,56
Horista = 84,44% d
Mensalista = 47,48%
Osmanir €, de Mendonca Jt
AsErCrh Eng Civil CREACE: 434000
RN: 061055914.0
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