TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
CHRA: PROJETO DE GALERIA DE DRENAGEM A CEU ADEATO EM DATA : 207117022 80| 26 5%
ALVENARIA DE PEDRA ARTAMASSADA o VeRiio TomA MB A
DESCRIGAG: | PROJETO OE GALERIA DE DRENAGEM A CEL ABERTO EM SENTA  GCONDEERERAGRD mam  4TR  osEn
ALVEFARIA DE PEDRA ARGAMASSADA e et Ber e e
LOGAL: SEOF D0 MUNICIFIC DE MORADA NOVA
Caponigda FROPRIA LU
GLIENTE: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MORADA HOVA
DESCRICAQ | HorA% | MES% |
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
AZ SESI 1.50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 060 0,80
A Salérlo Educacho 2,50 250
AT Sequro Contra Acldentes da Trabalho 3,00 3,00
Af FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
=~ B GRUPO B
21 Repouzo Semanal Remunsrado 17.84 0,001
B2 Ferlados 371 0,00}
g3 Auilio - Enfermidade 087 0,67
B4 13° Baldrio 10,80 833
85 Licenga PatemidadE 0,07 0,06]
B6 Faltas Justificacas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,55 0,00
Ba Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B3 Férias Gozadas 871 6,73
Bi0 Salério Matermidade 0,03 0,03
TOTAL 4441 16,46
C GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenlzado 5,40 447
c2 Aviso Prévio Trabalhado 013 0,10
ok} Férias Indenizadas 485 375
Cd Deposito Reacisdo Sem Justa Causa 3,40 3,01
C5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
[ P GRUPO D
" " D1 |Reincidéncia dz Grupo A sobre Grupo B 7.48 277
| D2 Ralncidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,45 0,35
TOTAL 791 312

Horista = 83,85%
Mensalista = 47, 76%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: PROJETO D GALERIA DE DRENAGEM A CE( ABERTO EM DATA: 281112022 BOI: 20 505,
ALVENARIA DE PEDRA ARGAMASSADA FONTE VeRzAG HORA MBS R
DESCRIGAD: PROJETD DE BALERIA DE DRENAGEM A CEU ABERTO EM SENFRA 0271 COMDESONERAGAO faes%  477E%  ovamRi
ALVENARIA DE PEORA ARGAMASSADA B
LOCAL: SEDE DO MUNICIFIO O MORADA NOVA M SECHSONCA U S e
Coanpni e PROFAIA a0 Ba0%
CLIENTE: PREFETLRA MUNIGIPAL DE MORADA NCVA
DESCRIGAQ HORA% | MES% |
A GRUFO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 |sES| 150 130
A3 SENAI 1,00 1,00]
A4 [INCRA 0,20 020
A5 SEBRAE 0,60 0,60)
AG Salario Educacio 250 250
A7 Sequro Contra Acidentes de Trabalha 300 3,00
A FGTS 8,00 8,00)
Ag SECONCI 0,00 0,00
TOTAL| 16,80 16,80
__B GRUPO B
T OB Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3n 0,00)
B3 Auxifio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenga Palemidade 0,07 0,06
BE Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias da Chuvas 1,56 0,00]
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
Bg Férias Gozadas 8,95 .90
B10 Salario Matermidada 0,03 0,03
TOTAL 44,64 16,61
c GRUPOC
C1 Avizo Prévio Indenizado 541 4,17
C2 Aviso Prévio Trabalhado 013 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
C4 Dipdaito Resciafo Sem Jusla Causa 3,80 253
ch Inderizagio Adicional 046 0,35
TOTAL 14,16 10,91
=D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupe A sabre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 045 0,35
TOTAL 7,95 3,14
Horista = 83,55%
Mensalista = 47 46%

A+B+C+D




