TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: CONSTRUGAS DE UMA MINI ARENINHA NO BAIRRO DIVING DATA ; 20/0B/2022 BDI ; 28,50%
ESPIRITO SANTO NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE FONTE VERSAD HORA MES nEF
il 5 A el i i
WA | RUANSCHLING KUTSCHEK, BARRO BVIND BSPRITO SANTE) Capameimons  Gwn  nem
CLIENTE! MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE
| cop DESCRIGAQ | HORA% | WMES%
A GRUPO A —
Al INSS AL 0,00 4,00
A2 SES| / &w" "?é:%\‘\ 1,50 1,50
A3 SENAI [y o 1,00 1,00
Ad INCRA = JAVNS 0,20 0,20
AS SEBRAE L 0,60 0,60
AB Salario Educacao / 2,50 2,50
AT Seguro Contra Acidentss de Trabalho \"’Qﬂ?ﬁa Nuﬂ'ﬁ/ 3,00 3,00
A8 FGTS T—— 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 13,30 15.30
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,07 0,06
BE Faltas Justificadas 0,72 058
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
Ba Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B3 Férias Gozadas 8,95 6,80
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,64 16,61
C GRUPO C
c1 Avizo Prévio Indenizado 5,41 417
Cz Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
C4 Depisilo Rescisdn Sam Jusia Causa 3,80 293
Cc5 Indenizacio Adicional 0,46 0,35
TOTAL 14,16 10,91
D GRUPOD
D1 Reincidencia de Grupo A =obre Grupo B 7,50 2,79
Dz Reincldéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reinaldéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7.85 314

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: GONSTRUGAD DE UMA MINI ARENINHA NO BAIRRC DIVINO DATA : 20/05/2022 BDI : 26,50%
ESPIRITO SANTO NO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE FONTE VERSAD HORA MES REF
DESCRIGAD: CONSTRUGAOD DE UMA MINI ARENINHA NO BAIRRO DIVINO SEIMFRA 0271 COM DESCNERAZAD pamsw  ATTEN 002
ESPIRITO SANTO NO MUNICIPIC DE MORADA NOVAICE 3
LOCAL: RUA JUSCELING KUBITSCHEK, BAIRRO DIVING ESFIRITO SANTS, | ©' 7 X coMBESONMRAGIo  pasw  anue  oses
MUNICIFIO DE MORADA NOVA/CE PR FROrRA i
CLIENTE: MUNICIPIO DE MORADA NOVAICE
| cop DESCRIGAO | HorRA % | MES%
T —
A GRUPO A P 80 (TN
Al INSS / _*y ‘P‘}_.:r:\\ 0,00 0,00
AZ SES| [ A T 1,50 1,50
A3 SENAI i L UD i 1,00 1,00
Ad INCRA e, / 0,20 0,20
A SEBRAE X . o/ 0,60 0,60
AB Salario Educagao N Zagnon> 7 2,50 2,50
AT Segiiro Contra Acidentas de Trabalho e 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,87 067
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B8 Faltas Juslificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,565 0,00
Ba Auxilio Acldente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Saldrio Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
c GRUPO C
[a3] Aviso Prévie Indenizado 5,40 417
c2 Avizo Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Fériaz Indenizadas 4,85 3,75
C4 Depdsito Resciads Seim Justd Causa 3,80 3,01
[o]:3 Indenizacio Adicional 0,45 0,35
TDTAL 14,73 1 1,33
D GRUPO D
D1 Reincidencia da Grupo A sobre Grupo B 7.48 277
oz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Relncldéncia 0,45 0,35
do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 791 312
Horista = 83,85% _
Mensalista = 47,76% ‘smanighgie hendonca Jr
ang CiviPCREA-CE: 459400.0
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