PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

Encargos Sociais
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SECRETARIA DE SAUDE

[
OBRA: CONCLUSAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE SITUADA NA ”Mrminm‘ﬂ'
LOCALIDADE DE DOURADO

LOCAL: LOCALIDADE DE DOURADO

DESCRICAD | HorA®% | MES %

A GRUPO A HORA % MES %
Al INSS 0.0000 0,0000;
A2 SESI 1,5000 1,5000)
A3 SENAI 1,0000] 1,0000)
Ad INCRA 0,2000 0,2000
A5 SEBRAE 0,6000 0,8000
AB Salaric Educacéo 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000 3,0000
AB FGTS 8.0000 8,0000
A9 SECONCI 0,0000 0,0000
TOTAL 16,8000 16,8000

B GRUPO B HORA % MES %
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8500 0,0000
B2 Fariados 3,7100 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,9200 0,7100!
B4 13° Salario 10,8300 8,3300
B85 Licenca PaternidadE 0,0700 0,0600
B6 Faltas Justificadas 0,7200 0.5800
B7 Dias de Chuvas 1,5500 0,0000
B8 Auxilio Acidenta de Trabalho 0,1100 0,0900
BY Férias Gozadas 2,1800 7.0700
B10 Salério Maternidade 0,0300 0,0200
ToTALl 448700 16,8400

c GRUPOC HORA% | MES %
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,6000 4,3100
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,1300 0,1000
c3 Ferias Indenizadas 4,4000 3,3800
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 4.8100 3,7000
Cs Indenizagdo Adicional 0,4700 0,3800
TOTAL 15,4100 11,8600

D GRUPOD HORA % MES %
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.5500 2,8300
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Reincidéncia do FGTS 0,4700 0,3600

sobre Avise Prévio Indenizado

TOTAL 8,0200 3,1900

Horista = 85,20%
Mensalista = 48,69% W
A+B+C+D PUO enaf J.OUZQ

Eng. CivillFiscal de Contratos

Encargos baseados na tabela SEINFRA CEARA 26.1 SEINFRA MN - Mat 139531



