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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
oBRA: REFORMA DE PARTE DO MURD DA ESCOLA REGINA HELENA DATA : 22/01/2013 BO1: 28,82%
BEZERRA FONTE VERSAD WORA | MES REE.
LOCAL: 3:_—:“7\31 'é NO PERIMETRO IRRIGAND B MUNICIPIO DE MORADA | syiees 011 com DESCHERAGAD s i =
CLIENTE: FREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA-GE MR IUMBEMOCNERANAD.  BaW dANE b
DESCRIGAO | Horax | mES % 408 i
2 ¥
A |GRUPOA S =
Al |INSS 0,0000 0,0000 = ﬂ DQ/
A2 SES| 1,5000] 1.5000 s it
A3 [SENAI 1,0000 1,6000 "
A4 |INCRA 02000 02000 Dppr
AS  |SEBRAE 0,6000 0,8000 =
Ag Salario Educacio 2,5000 2,5000
AT Seguro Contra Acidentes de Trebalho 3,0000 3,0000
AB  |FGis 8,0000 8,0000
A8 SECONCI 1,0000 1,0000]
TOTAL| 17.8000 17,8000
B GRUPO B
B1 Repouse Ssmanal Remunerado 17,7800 0,0000
B2 Feriados 3,4100] 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,8800 0,8900
B4 13° Salario 10,7100 B,3300
BS Licenca PaternidadE 0,0800 0,0800
BG Faltas Justificadas 0,7100 0,600
B7 Dias de Chuvas 1,4100 0,0000
BS Auxillo Acidente de Trabalho 0,1200 0,0800
88 Férias Gozadas 7,8900 §,1400
B10  |Saldrio Maternidade 0,0300 0,0200
TOTAL| 43,0300 15,2300
C GRUPO C
C1 Avlso Prévio Indenizade 5,0800 3,9400
cz Aviso Prévio Trabalhada 0,1200 0,0900
C3 Férias Indenizadas 5,6800 44200
c4 Depdsito Rescisfio Sem Justa Causa 4,8900 3,5800
C5 Indenizacdo Adicional 0,4300 0,3300
TOTAL 16,2800 12,6700
D GRUPOD
DA Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,6800 2,8300
D2 |Reincidéncia de Grupa A sobre Aviso Prévio Trabalhade e Relncidéncia do FGTS 0,4300 0,3300
,—Imu_mm.ammmanwdn e ——
Horista = 85,20%
Mensalista = 49,52%
A+B+C+D
cop | DESCRIGAO | Horaw | MES% |
/]
A |GRUPG A (
A1 [INS8 0,0000 6,0060 p
A2 SESI 1,5000 1,5000
A3 SENA| 1.0000 1,0000
A4 INCRA 0,2000 0,2000 é@)
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A5 SEERAE 0,8000 0,5000
AB Salario Educagio 2,5000 25000
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,0000) 3,0000
A8 FGTS B,0000 8,0000
Ag SECONCI 0,0000 0,0000
ToTaL| 168000 16,8000

B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,8500 0.0000
Bz Feriados 37100 0,0000
B3 Auxilio - Enfermidade 0,8200 0,7100
B4 13° Saldrio 10,8300 £,3300
B5 Licenca PaternidadE 0,0700 0,0600
B8 Faltas Justificadas 0,7200 0,5800
B7 Dias de Chuvas 15500/ 0,0000)
B8 Auxllic Acidente de Trabalho 0,100 0,0800
B9 Férlas Gozadas 8,1800 7,0700
B10 Salario Maternidade 0,0300 0.0200
TOTAL| 448700 18,2400

c GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,6000 4,3100
Cc2 Aviso Prévie Trabalhado 0,1300 0,1000
C3 Férias Indenizadas 4,4000 3,3800
C4 Depésite Resclsdo Sem Justa Cause 48100 3,7000
Cs Indenizacic Adicional 04700 0,3600
TOTAL 15,4100 11,8600

D GRUPO D
BP1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.5600 '2,8300
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévie Trabalhade e Reincldéncia do FGTS 0,4700 0,3600

sohre Avisp Drévip Indenizadn

TOTAL s,ozunl 3,1800

Horista = 85,20% ‘
Mensalista = 48,69% ;
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