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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SELECAD DE MELHOR PROPOSTA ATRAVES DE REGISTRO DE DATA : 18/09/2018 BDI; 0,00%
= MANUTENGAG £ CONSERVAGAD B0S PREDIGS B SECRETARIA | "OTE vepue g e
,;K PREVENI: DESGASTER PR A CONSERVAGR S~ | T meomowmo - won ghtom Liggge
3 L DETECTAR PROBLEMAS DE MODO A GARANTIR UMA BOA £ 5
Jﬁﬂ‘ Limpeza AGETi‘le"AEo DE RECURSOS FISICOS E MATERIAIS, DE ACORDG GOM E‘;"-" =
Sorvicos o Cansinsoes Sk PLANGS £ SERVICOS & FABELA DE PRECOS DX NOUMOR QLB i .
ENCONTRAM-SE NO SITE: WWW.SEINFRA,GE.GOV.BR E : Eﬂu ; é(
WWW.DER.CE.GOV.BR, E TABELA SINAP| 03/2018, CONFORME & . -
ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESSE TERMO. i
LOCAL: MORADA NOVA-CE 5 &
cob DESCRIGAD HORA% | mEs% |
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20 %
A5 SEBRAE 0,60 0,60 %
AB Saldrio Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3.00
A8 FGTS 8,00 8,00
— AB SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.87 0,00
B2 Ferlados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,82 0,70
B4 13° Salario 10,87 8,33 -
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,08 \
B& Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,66 0,00 \
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 11,26 8,55
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 47,33 18,28
c GRUPD C
c1 Aviso Prévio Indenizado 7.07 537
cz Avizso Prévio Trabalhado 0,17 0,13
c3 Férias Indenizadas 317 2,41
C4 Depésito Rescisdo Sem Jusia Causa 5,01 381 ,
Cch Indenizagio Adicional 0,58 045
TOTAL 16,01 12,17
|
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupe B 7,85 3,07
D2 Reincidancia de Grupo A sobre Aviso Prévic Trabalhado & Reincidéncia 0,58 0,45 Q/
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,54 3,52

A

Horista = 88,68% PROLIMPEZA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELE
Mensalista = 50,78% —

Remo Regis Girao

: : Eng® Civil
AtBECED Francisco Welvys Pompilio da Silva
Rfspansével CREA 396227']:)

RUA DAMASCENO GIRAQ, 25 C - CENTRO - MORADA NOVA - CEARA Pagina: 1
CNPJ: 11.012.912/0001-08 - CEP: 82840-000
TELEFONE: (88) 3422-1762 - CELULAR: (88) 92448-7512



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SELEGAO DE MELHOR PR(;POETA ATRAVES DE REGISTRO DE DATA : 19/09/2018 801: 0,00%
PREGDS PARA A FUTURA PRESTAGAD DE SERVIGOS DE
o MAN%?_’ENGAD E CONSERVAGAD Dgcfs PREDIOS DA SECRETARIA | "o b e ooy B
i DE SAUDE (MANUTENGAD PREDIAL), COM O OBJETIVO DE SEINFRA 024 SEM DESONERAGAD LT N | Mg-;‘m
=ty EREVENIR DESGASTES, PLANEJAR A GONSERVAGAD E Lol (=]
& £ DETECTAR PROBLEMAS DE MODO A GARANTIR UMA BOA é@' =
J"‘)no Li GESTAG DE RECURSOS FISICOS E MATERIAIS, DE ACORDO COM &5 =
impeza A TABELA SEINFRA 24 E 24.1 (COM DESONERAGAO) - TABELA DE =
Servigos ¢ Conatrugbes Eirall FLANOS E SERVICOS E TABELA DE PREGOS DE INSUMOS, QUE
ENGCONTRAM-SE NO SITE: WWW.SEINFRA.CE.GOV.ER E Eﬂ 0756-
WWW.DER.CE.GOV.BR, E TABELA SINAPI 03/2018, CONFORME ':‘-.—m:-:..=.=
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESSE TERMO, N
LoCAL: MORADA NOVA-CE % 2 &
| cop | DESCRIGAO HORA% | MEs% |
A GRUPOD A
Al INSS 20,00 20,00
AZ SES| 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educagio 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AS SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerada 17,87 0,00
B2 Feriados 372 0,00
B3 Auxflio - Enfermidade 0.91 0,68
B4 13° Salario 10,82 8,33
B5 Licengas PatemidadE 0,08 0,08
B6 Faltas Justificadas 0,73 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,08
B9 Ferias Gozadas 10,42 7,96
B10 Salério Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 46,45 17.71
c GRUPD C
Ci Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
cz Aviso Prévio Trabalhado 0,15 0,11
c3 Férias Indenizadas 3,56 272
c4 Depdsito Resels@o Sem Justa Causa 4,84 3,69
C5 Indenizacio Adicional 0,53 0.41
D GRUPO D
D1 Relineldéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,08 6,52
D2 Reincidencia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,56 043 Q/
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
4
Horista = 11 6,33% pRoLl-MPEZ :
Mensalista = 73,24% A SERVICOSE CONSTRUCOES EIRELE o \i{e %is Girdo
A+B+C+D - Eng® Civil
Francisco Welvys Pompilio da Silva CREA 396227-D
Responsdvel
RUA DAMASGENO GIRAQ, 25 C - GENTRO - MORADA NOVA - CEARA Pagina: 1

PRI L. dAd MAMN Sd s 4 AL DAandn nAn
CPg: 11.012.512/0001-08 - CER: 825845.000

TELEFONE: (88) 34221762 - CELULAR: (88) 00448-7512



TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: SELEGAQ DE MELHOR PROPOSTA ATRAVES DE REGISTRG DE DATA : 19/09/2018 B0l : 0,00%
2 MANOTENCRO £ %ﬁﬁ?ﬁéx‘éﬁé‘é’ PREDIDS O SECRETARIA | TOVTE Ve oo
i DE SAUDE (MANUTENGAOD PREDIAL), COM O OBJETIVO DE SEINFRA 0241 COM DESONERAGAO 87,01% - 0ar201E
— gﬂt’ PREVENIR DESGASTES, PLANEIAR A CONSERVAGAQ & - My,
DETECTAR PROBLEMAS DE MODO A GARANTIR UMA BOA P I
_}3“6 Limpeza GESTAO DE REGURSOS FISICOS £ MATERIAIS, DE ACORDO GOM § 2,
il o s &
ENCONTRAM-SE NO SITE: WWW.SEINFRA.CE.GOV.BRE 7
WWW.DER.CE.GOV BR, E TABELA SINAPI 03/2018, CONFORME F&q }/26 2 :
ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESSE TERMO. -
LOGCAL: MORADA NOVA-CE - ra
-
cop DESCRICAO HORA% | MES% |
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SES| 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00 %
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,80 0,60
AB Saldrio Educacdo 2,50 2,50
AT Sequro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
AB FGTS 8,00 8,00
AZ SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,87 0,00 4
B2 Feriados 3.72 0,00 [
B3 Auxilio - Enfermidade 0,91 0,69 {
B4 13° Salario 10,82 8,33 ‘
B5 Licenga PatemnidadE 0,08 0,08 |
BB Faltas Justificadas 0,73 0,56 |
B7 Dias de Chuvas 1,65 0,00 * i :
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
Bg Férias Gozadas 1042 7.96
B10 Salario Maternidade 0,08 002 - Y
TOTAL 46,45 7| - )
\
c GRUPOC
[v3] Aviso Prévio Indenizado 6,35 4,85
c2 Aviso Prévia Trabalhado 0,15 0,11
(] Férias Indenizadas 3,56 272
c4 Depésito RescisSo Sem Justa Causa 4,84 3,69
Cc5 Indenizagdo Adicional 0,53 0,41
TOTAL 15,43 11,78
D GRUPC D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.80 2,98 Q/
Dz Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhade & Reincidéncia 0,53 0,41
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizada
TOTAL 8,33 3,39
Horista = 87,01% _  ppoy1pE7A SERVICOS E CONSTRUGOES EIRELE ( i ﬁ@-’u’
Mensalista = 49,68% / P ~ E:Miﬂ Girao

A+B+C+D

Recnnnsavel

Francisco Welvys Pompthio da Silva

Eng” Civil
CREA 396227-D

RUA DAMASCENO GIRAQ, 25 G - GENTRO - MORADA NOVA - GEARA

CNPJ: 11.012.512/0001-06

- CEF: 62840-000

TELEFONE: (88) 3422-1762 - CELULAR: (88) 89448-7512

Pégina: 1



